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GOVERNANCE
-Presidente (eletto da e tra i Sindaci) durata 30 mesi

- Assessori 5 sindaci (compreso il vice presidente,
garantendo l’alternanza dei Comuni e la
rappresentatività delle 3 sub aree geografiche)
durata allineata a quella del Presidente
-24 consiglieri designati dai C.C. ( 2 nei 3 comuni
sopra i 5.000 abitanti, a garanzia delle minoranze, 1
negli altri 18 comuni)

- Conferenza dei Sindaci (tutti) cui il Consiglio
dell’Unione deve chiedere parere obbligatorio sul
bilancio dell’Unione e sul piano di gestione oltre che
su tutte le proposte ad essa sottoposte
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DISLOCAZIONE TERRITORIALE 
DELLA STRUTTURA

Una sede legale:
- Istituzionale 
- Area amministrativa

Due sedi operative:
- Area tecnica
- Area contabile
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ULTERIORE VANTAGGIO  DEL 
NUOVO ASSETTO ORGANIZZATIVO 

• L’Unione, in quanto sistema locale 
intercomunale, può assumere anche il ruolo 
di Organismo Intermedio. Detto organismo, 
designato secondo quanto previsto dal Reg. 
(CE) n. 1083/2006 dall’Autorità di Gestione, 
assume direttamente ed esclusivamente la 
responsabilità propria dell’AdG. In 
particolare assume:
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ULTERIORE VANTAGGIO  DEL 
NUOVO ASSETTO ORGANIZZATIVO 

a) la totalità dei compiti dell’AdG, sotto la 
responsabilità di detta Autorità;

b) le funzioni di detta Autorità e per conto 
della stessa nei confronti dei beneficiari che 
attuano le operazioni;

c) le funzioni di beneficiario delle operazioni 
per talune operazioni.
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FUNZIONI E SERVIZI
• AREA AMMINISTRATIVA
- Diritto allo studio e istruzione, servizi ausiliari e

mense scolastiche
- Tutela, valorizzazione e promozione dei beni e delle

attività culturali
- Sviluppo e valorizzazione del turismo e trasporto

pubblico locale

- Agricoltura, politiche agroalimentari

5/8



19/12/2015

@ SoSviMa - Imera Sviluppo 2010 6

FUNZIONI E SERVIZI

• AREA  TECNICA
- Progettazione e realizzazione di investimenti/opere

pubbliche di interesse sovracomunale
(normativamente slegate dai vincoli di spesa del
patto di stabilità)

- Centrale unica di committenza, acquisizione
servizi di telefonia, connettività, energia, calore,
polizze RC.
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FUNZIONI E SERVIZI
• AREA TECNICA
- Funzioni ICT comprendenti la realizzazione e la

gestione di infrastrutture tecnologiche e di
applicativi software.

- Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

- Energia e diversificazione delle fonti energetiche
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FUNZIONI E SERVIZI

• AREA FINANZIARIO -TRIBUTARIA
- Catasto e gestione dei dati territoriali 
- Recupero evasione tributaria
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RISORSE UMANE

• Segretario/Direttore
• 3 posizioni organizzative
• 28/30 stima totale risorse umane
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PREVISIONE DI DURATA

• A tempo indeterminato
• Diritto di recesso in capo ai singoli comuni a

decorrere dal 31/12/2020 ( chiusura del ciclo
programmatorio 2014-2020)
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